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Preußerstr. 18 

06217  Merseburg 
www.kirchberger-petri.de  

 
Tel. (03461) 5419 0          Fax (03461) 5419 15 

 

 
 

Mandanteninformationen 
 

 

Nettoentgeltoptimierung für Arbeitnehmer im Jahr 2024 (Stand 12.02.2024) 

 

Als Anlage möchten wir Ihnen Vorschläge für die Nettolohnoptimierung im kommenden Jahr zukommen lassen. Sollte es Ihrerseits Interesse an diesen Möglichkeiten geben, 
können Sie diese gern mit unseren Mitarbeitern in der Lohnbuchhaltung besprechen. 
 
Mit freundlichen Grüßen 

 

 

Bernadett Kirchberger 

Steuerberaterin 
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Art Erklärung Betrag Intervall 
Pauschale 

Lohnsteuer 
Besonderheiten 

Aufmerksamkeiten 

besonderer Anlass; persönliches 

Ereignis (Geburtstag, Hoch-

zeit,..) 

inkl. USt EUR 60,00 monatlich  kein Bargeld 

Erholungsbeihilfen für Erholungszwecke 

Arbeitnehmer EUR 156 

Ehepartner EUR 104 

je Kind EUR 52,00 

jährlich 25% 
zeitnah zum Jahresurlaub ausgezahlt 

und mindestens 5 Tage am Stück 

Inflationsausgleichsprämie 
Unterstützung der Mitarbeiter in 

Zeiten der steigenden Inflation 
EUR 3.000,00 Einmalig keine Endet im Dezember 2024  

Gesundheitsförderung 

Präventionsmaßnahmen, die der 

betrieblichen Gesundheitsförde-

rung dienen; Sachleistungen und 

Barzuschüsse 

EUR 600,00 jährlich keine 

zusätzlich zum Arbeitslohn, keine Ent-

geltumwandlung; nicht Mitgliedsbei-

träge an Sportvereine/Fitnessstudios 

Internetpauschale 
für privaten Anschluss; Kosten 

Internet-Cafés 
EUR 50,00 monatlich 25% 

AN muss jährlich Erklärung unter- 

schreiben, dass ihm Aufwendungen für 

neue Medien in dieser Höhe entstehen 

Job-Ticket 
AN erhält von AG Job-Ticket 

verbilligt oder unentgeltlich 
steuerfrei monatlich keine Keine Steuer- und SV-Pflicht 

Kinderbetreuungskosten 
Unterbringung und Betreuung für 

nicht-schulpflichtige Kinder 

tatsächlich anfallende 

Kosten inkl. Verpfle-

gungskosten 

monatlich/ 

jährlich 
keine 

Bescheinigung über die Beitragshöhe 

muss am Ende des KJ zu den Lohnun-

terlagen, zusätzlich, keine Entgeltum-

wandlung 

Sachbezug, Tanken (Gut-

schein oder Karte) 

Bitte beachten Sie, dass nur 

Sachleistungen fließen dürfen, 

die zu einem Bezug von Waren 

und Dienstleistungen in ein ei-

nem räumlichen Bereich der 

Wohnadresse des Arbeitneh-

mers liegen   

 

 

 

 

EUR 50,00  monatlich keine Freigrenze 
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Art Erklärung Betrag Intervall 
Pauschale 

Lohnsteuer 
Besonderheiten 

Verpflegungsmehraufwand einfacher Betrag steuerfrei 
je nach Land und 

Dauer 

aufenthalts- 

bezogen 
 Dreimonatsfrist; doppelter Betrag mög-

lich, dann pauschal versteuert 

Fahrtkostenzuschuss 
pro Kilometer EUR 0,30 max. in 

Höhe der Entfernungspauschale 
 monatlich 15 %  

Werbeflächenanmietung 

(Auto) 
 EUR 21,00 monatlich keine  

Essengeld für Mitarbeiter 
Aufwendungen für Lieferdienste 

für Mitarbeiteressen 

unbegrenzt 
monatlich 25% Keine SV-Pflicht 

Werkzeuggeld Handwerkerbereich 
Individuell (aufwands-

bezogen) 
monatlich keine  

 

Arbeitskleidung mit Arbeitgeber-Aufdruck    keine  

Handykostenzuschuss 

tatsächlicher betr. Anteil oder 

Durchschn. d. betr. Anteils von 3 

Monaten oder pauschal 20 % 

des Rechnungsbetrages höchs-

tens EUR 20,00 

 

monatlich  In allen Fällen sind Rechnungen erfor-

derlich 

 
Geplant sind Anpassungen im Bereich Verpflegungsmehraufwandspauschalen und Betriebsveranstaltung. Die entsprechenden Gesetze sind nach wie  
vor im Vermittlungsausschuss. Wir werden Sie informieren, sobald das Jahressteuergesetz verabschiedet worden ist. 
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